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1. MARC LEGAL

La normativa basica d’aplicacié del Projecte Educatiu del Centre és el
decret 234/1997 (DOGV 8 set.) Reglament Organic IES (Art. 100, 101, 102).
Resolucié de 15 de juny de 2001 i prorrogues sobre instruccions funcionament
IES (epigraf X, art.28). LOE 2/2006. Art. 121.

Esquematicament direm que partint del context, el PEC ha de contenir uns
principis d’identitat i ha de formular els objectius a aconseguir i I” estructura
organitzativa, finalitzant amb la formalitzaci6 de la propia estructura.

e El context (On ens trobem?) ha de ser el punt de partida, donant
resposta a situacions concretes, reals, per la qual cosa es tindran en
compte: el marc legal en el qual es desenvolupa |"activitat educativa, la
situacié economica, cultural i linguistica, aixi com les caracteristiques del
municipi i de I"ambit escolar sobre el que s ha d"actuar.

e Els senyals d’identitat (Qui sbm?) sén els elements essencials del

document ja que ens serveixen de referent per a tots els membres de la
comunitat educativa. Aixd implica definir uns principis i uns valors que
orientaran la practica educativa. Principis i valors que han de respectar
el marc basic que defineix la nostra Constitucio; |"article 1 d"aquest text
legal afirma que " Espafia se constituye en un Estado social y
democréatico de Derecho que propugna como valores superiores de
nuestro ordenamiento juridico la libertad, la justicia y la solidaridad ".
El respecte a la diferéncia, la tolerancia, la no discriminacié per raons de
naixement, raca, sexe, religio o opinio (art. 14 de la Constitucid), son
elements que s’han de tenir en compte quan formulem els senyals
d’identitat.

e Els objectius marcats (Que volem aconseguir?) han de ser clars,
precisos, realistes i, per tant, cal evitar les formulacions genériques i
ambigues.

Establertes les linies principals que ens han de guiar per a |"elaboracio del

PEC del nostre centre i tenint en compte el grau de consens que s ha d assolir
perguée siga un document real i eficag, seria pretensios per la nostra part dir que
amb aquest document ja s"ha aconseguit |I"elaboracio definitiva del PEC.
Amb aquest document, pretenem donar el primer pas, crear el primer esglad
d’una llarga i complexa cadena. Ha de servir doncs, per iniciar dins de la
comunitat educativa les reflexions adients que ens duguen a la consecuci6 dels
objectius finals de I'ensenyament, és a dir, a formar i educar els nostres
alumnes.
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2. ORGANITZACIO GENERAL DE L'INSTITUT

2.1.- Entorn

El nostre centre esta situat al costat mateix del CEIP Crist del miracle, a
'avinguda Ronda de la Costera s/n, formant el que podriem considerar un
complexe educatiu.

El municipi de la Llosa de Ranes es troba a la comarca de la Costera,
provincia de Valencia a 5 Km. de Xativa (capital de comarca) i a 60 Km. de
Valencia. El terme municipal té una extensid de 6'7 Km2 i una altitud de 109
mts,; gaudeix d'un clima mediterrani i compta amb una poblacié de 4.175
habitants. Amb una economia diversificada, la Llosa de Ranes despunta tant
demograficament dels altres pobles com per la vitalitat del seu teixit industrial
(mobles i fusteria, matalassos, formatge blanquet, construccid, pintures,
marbres, transformacié d'automobils...)

2.2.- Trets d’identitat del Centre

Pluralisme ideologic i valors democratics.

Pretenem fer un centre on es respecten, s’escolten, es troben en dialeg
totes les opcions politiques no violentes ni totalitaries partint del pluralisme
ideologic inherent a tota societat moderna i es fomenten, en consequencia, els
valors democratics i les formes d’actuar que se’n deriven.

Molt especialment, tractarem de fer del nostre centre un ambit d’educacié per a
la participacié politica, i un lloc on la solidaritat i la responsabilitat siguen els
referents de totes les accions.

Confessionalitat.

El nostre centre és public i, com a tal, aconfessional. Pretenem fer un
centre on es respecten profundament les confessions religioses de tots els
membres de la comunitat escolar, exceptuant-ne aquelles que suposen
sectarisme, intolerancia, violencia o exclusié despectiva d’altres opcions.

Llengua.

En concordanca amb la realitat sociocultural de I'entorn del centre, i
partint de la base de la legislacié vigent, ens esforcarem progressivament per
fer de la llengua valenciana la llengua vehicular de comunicacié interna i
externa, i alhora, llengua d’ensenyanca, i procurarem facilitar sempre, i de
forma prioritaria, que els no valencianoparlants aprenguen a desenvolupar-se
amb normalitat amb la llengua de la comunitat. El mateix esfor¢c es fara per
donar a conéixer la historia i la cultura de la Comunitat Valenciana.
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Escola participativa.

Pretenem fer un centre on siga possible la participacio efectiva de tots
els membres de la comunitat escolar en tots els passos dels processos de
gestio (des de la iniciativa i el disseny, fins a I'avaluacio final) i en els organs
formals d’organitzacio establerts per la llei. Es necessaria la participacié dels
pares i mares de I'alumnat. Farem del nostre centre un lloc d’encontre social i
de difusio cultural, per a la qual cosa establirem relacions amb les institucions i
amb associacions ciutadanes arrelades al nostre entorn, sempre en la mesura
de les nostres possibilitats, i sempre que fer-ho no implique oblidar parcialment
o totalment els principis anteriors, ni perjudique el desenvolupament normal de
les nostres activitats educatives.

Coeducacid no sexista i multiculturalisme.

El respecte a la persona, siga quin siga el seu sexe i la seva opcio
sexual, la seva raca, el seu origen, la seva condicié econdomica, social i cultural,
les seves creences i modes de pensar i d’obrar, sempre que estiguen dins les
normes de convivéncia, esdevé l'eix del nostre model educatiu (en tots els
sentits) i dels trets d’identificacié del nostre centre, i és I'objectiu al qual volem
arribar. Aixo implica el compromis de fer una educaci6 no sexista i alhora
oberta al fet multicultural, considerant aguest com una aportacié i com un
enriquiment pel nostre alumnat i per als altres sectors de la comunitat escolar.
Treballarem per a desterrar la injusticia i les desigualtats.

Valors ambientals i salut.

a) Donat que vivim en un planeta unic i limitat, del qual la Humanitat n’obté
I'energia i els recursos necessaris per a la supervivéncia fisica i per al seu
desenvolupament economic, fomentarem des del nostre centre els
coneixements, el procediments, els valors i les actituds que afavoresquen els
objectius generals de la preservacio de I'entorn natural i la millora de I'entorn
fisic i cultural immediat. La comunitat educativa treballara per inculcar a
'alumnat valors mediambientals, comencant per totes aquelles xicotetes
accions que els siguen bones de realitzar, com ara el reciclatge de paper,
I'estalvi energeétic i d’aigua, etc. | no perdrem mai de vista els grans problemes
de caracter global que a hores d’ara afecten els sistemes naturals de la Terra, i,
molt en concret, fomentarem la coneixenca i I'estima de la flora, la fauna i els
ecosistemes de la Mediterrania.

b) La salut fisica i psiquica de les persones que formen la comunitat escolar,
especialment, la prevenciéo de qualsevol risc o alteraciod, i la promocié de la
salut en general, individual i col-lectiva, seran preocupacions nostres
prioritaries.
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Linia metodologica.

a) Pretenem donar al nostre alumnat una visio integradora en la qual la Ciéncia,
la Tecnologia, les Humanitats, I'Esport i les Arts (en sentit ample) formen part
del conjunt dels coneixements humans.

b) En conseqgliencia, la feina pedagogica del centre estara oberta a les
recerques i a les innovacions cientifiques i tecnologiques, i a les avantguardes
artistiques i culturals; pero, també tindra en compte els heretatges cientifics,
artistics i culturals de tota mena, i la tradici6 historica i popular.

c) lgualment, el procés d'aprenentatge i d’ensenyament se centrara en la
persona de I'alumne/a, en les seues capacitats i qualitats, en les seues formes
de fer i d’aprendre i en les seues necessitats. Tractarem d’oferir-li una formacié
integral, orientada a la vida i funcional, partint de continguts i procediments per
a I'aprenentatge, normes i habits per a la socialitzacio, i actituds i valors positius
tant en relacié als altres, com en relacid6 amb ell/a mateix/a. Sera un tret
fonamental en el procés d’ensenyament-aprenentatge I'estudi de les diverses
arees a partir de la realitat més propera i la relacioé dels continguts amb el mén
del treball i de la vida activa.

d) El professorat, com a element actiu de transmissio i de mediacié educativa i
cultural, vetllara per adaptar constantment la seua feina a alldo que aconsellen
les bases psicopedagogiques, epistemologiques i sociologiques del procés
d’ensenyamen-taprenentatge. L’avaluacio formativa, i no només sumativa, sera
'element clau de valoracid6 del treball durant el procés d’ensenyamen-
taprenentatge (que implica I'alumnat i el professorat), i d’'investigacié sobre la
millora de la qualitat de I'ensenyanca.

e) Pretenem que |'esmentat procés, amb tot el rigor i la complexitat que
comporta, esdevinga amb el temps una tasca motivadora per a tots els
membres de la comunitat escolar, i, per aixo, caldra fer del centre un lloc de
treball amb un clima relacional amable i distés, on no es distorsione, pero,
I'ambient imprescindible per al treball acurat.

f) Es valorara l'esfor¢ personal i I'esperit de superaci6. Es fomentara la
disciplina com una de les bases imprescindibles de I'habit de feina i també com
un dels pilars de la convivencia dins el centre.

g) En el procés d’ensenyament-aprenentatge es posaran en marxa, aquest any
també, les anomenades CO-TUTORIES. Agquestes CO-TUTORIES
consisteixen en I'atencié més personalitzada de I'alumne, fet que es tradueix en
els desdoblaments dels grups, més reforcos en determinades arees, sobretot
en el 1r Cicle de I'ESO.

h) Les CO-TUTORIES, les quals estaran representades per tot el professorat
del centre, i que tindran la responsabilitat d’'uns 6-7 alumnes aproximadament,
cosa que permetra un major control del alumnes del centre i una major
comunicacié amb els pares
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2.3.- Oferta educativa del Centre

El nostre centre imparteix durant el curs academic 2010/11 els quatre
nivells ’ESO. Tenim 2 grups per cada nivell, per tant, el centre disposa de 8
unitats d’ESO amb una capacitat de 240 alumnes.

2.4.- Activitats complementaries i extraescolars.

Totes les activitats complementaries i extraescolars que es duguen a
terme en el centre comptaran amb I'oportuna supervisio, ajuda i mitjans per al
desenvolupament, realitzant-se un seguiment per part del Coordinador
d’Activitats Extraescolars per al seu correcte desenvolupament. La figura del
coordinador estara a carrec del professor de religioé J.C.Eulalia.

Les activitats seran sol-licitades pels diferents departaments didactics i
hauran d’estar contemplades, sempre que siga possible, a les corresponents
programacions didactiques. Les activitats que per la seua naturalesa i
caracteristiques no puguen contemplar-se a les programacions didactiques
hauran de constar a la memoria del departament juntament amb la justificacio
corresponent.

El coordinador d’Activitats Extraescolars recollira a la seua memoria les
propostes realitzades pels departaments didactics i vetllara pel seu correcte
desenvolupament.

Qualsevol activitat que es realitze fora del centre, de qualsevol
naturalesa o caracteristiques, haura de complir la condicié que per cada quinze
alumnes hi haura un/a professor/a acompanyant, menys en circumstancies que
aconsellen el contrari i sempre amb I'autoritzacio del vicedirector del centre.

2.5.- Oferta d’Activitats complementaries i extraescolars per al curs
10/11.



128 AVALUACIO

22 AVALUACIO

32 AVALUACIO

- Aula del Tabac (1er i 2on ESO)

5-10-10

- Visita teatre (ler, 20n 3r)

22-10-10

- Xerrada Sida (Tots els cursos)

19-11-10

- Visita a Picassent (Religid) Tots els Cursos
27-11-10

- Visita Ontinyent (Religid) Tots els Cursos
18-12-10

- Torneig Nadal i jocs populars

22-12-10

- Teatre (Tots Cursos)

24-1-11

- Setmana Blanca (Ed. Fisica) Tots els Cursos
25-1-11

- Dia del arbre

29-1-11

- Visita a Xativa | (Religio)

19-2-11

- Olimpiada Matematica (3er i 4t Eso)
21-2-11

- Xerrada drogues y alimentacio (Tota Eso)
25-2-11

- Teatre (Tots)

2-3-11

- Senderisme (Tota Eso)

3-3-11

- Visita a Xativa Il (Religid)

5-3-11

- Visita Zona Angléfona (2on Cicle)

7-3-11

- Diade ladonai la pau

8-3-11

- Festa fallera i Tallers diversos (tabac, cuina...)
17-3-11

- Xerrada Planificacié Familiar (Tots cursos)
23-3-11

- Esports d” aventura (Ed. Fisica) 2ns i 3ers
26-3-11

- Visita Frances (3er i 4t Eso)

25-3-11

- Visita al teatre (Dep. Llengties) Tots Cursos
7-4-11

- Senderisme (Ed. Fisica) 3ers i 4ts

7-4-11

- Practiques recreatives

28-4-11

- Dia del Llibre (Tots cursos)

5-4-11

- Encontre alumnes (Religié) Tots els Cursos
14-05-11

- Eixida al camp (Mat — Cienc) Tots

18-5-11

- Fimeso (Musica) 3ers i 4ts

19-5-11

- Carrera d’orientacio (Ed. Fisica) 4ts
20-5-11

- Xerrada amb una autora (Dep. Llengties)
24-5-11

- Visita a Gandia (Religio) Tots els Cursos
25-5-11

- Visita a la Ciutat de Arts i les Ciéncies (Tots)
28-5-11

- Bateig de mar (Ed. Fisica) lers i 2ons
2-6-11

- Trobada escoles en valencia

5-6-11

- Visita Piles (Religio)

15-6-11

- Viatge fi de curs

22-6-11




2.6.- Normativa interna per a viatges

PROPOSIT DELS VIATGES

1. Els viatges hauran de tenir com a base un motiu cultural i/o esportiu. No
s’acceptaran eixides de caire exclusivament ludic.

2. Per als viatges d’estudis que no siguen iniciativa de cap departament en
concret, s’acceptara una Unica proposta, que haura de ser consensuada entre
tot 'alumnat que hi vullga participar, previa discussié durant alguna sessié de
tutoria. Una vegada adoptada una decisié quant a la destinacio i el preu,
aguesta no podra ser canviada.

AUTORITZACIO

3. Totes les activitats extraescolars o viatges han de ser autoritzats pel Consell
Escolar del Centre i s’han d’'incloure en la PGA. Quan siga impossible incloure
aguestes activitats en la PGA perqué hagen sorgit després d’enviar-la, s’haura
de comunicar a la direccié territorial.

4. Als alumnes menors dedat, els tutors legals els han dautoritzar
expressament la eixida per escrit.

REQUISITS

5. El coordinador d’activitats extraescolars sol-licitara, segons la normativa
vigent, els documents

segulents:

Als tutors de I'alumnat: fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social o semblant
i dades relatives a necessitats mediques.

Al transportista: autoritzacio legalitzada per I'autoritat competent per al transport
de menors.

A lagéncia de viatges: asseguranca d’accidents i de malaltia; normes
practiques per a resoldre situacions imprevistes amb els participants.

PROFESSORAT ACOMPANYANT

6. El Consell Escolar del Centre determinara el nombre d’acompanyants
segons el tipus d’'activitat i el nombre d’alumnat. En principi, es recomana un
professor per a cada 15 alumnes o fraccié.

7. El professorat acompanyant es triara entre el que impartisca classes al grup
0 grups que participen en el viatge. Només en els casos en que no hi haja
disponibilitat d’aquest professorat, el grup podra estar acompanyat per un
professor que no els impartisca classes durant aquell any academic.

8. Si algun dels professors acompanyants és tutor, les dates del viatge no
podran coincidir amb la de la junta d’avaluacié del seu grup.

ALUMNAT PARTICIPANT

9. L’alumnat podra pertanyer a diferents nivells i grups, encara que se
n'intentara '’homogeneitat (per exemple, organitzant un viatge per a lI'alumnat
nomeés de primer cicle 0 només de segon). Per als viatges d’estudis que no
siguen iniciativa de cap departament en concret, es considera que els nivells
adients sén 4t d’'ESO, tot i que també podran estar oberts a altres nivells.
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10. Un requisit imprescindible per poder participar en els viatges €s no no haver
tingut amonestacions, expedients disciplinaris, expedient obert o protocol
d’absentisme iniciat.

11. Tot I'alumnat ha de rebre una atencié adequada a les seues necessitats; el
centre les ha de preveure i prendre les mesures pertinents per no discriminar
cap alumne.

DATES

12. Haurem d’evitar les eixides els quinze dies previs a les juntes d’avaluacio.
14. Quan el viatge siga de més de tres dies, s’haura de fer coincidir amb un cap
de setmana.

CONDICIONS ECONOMIQUES

15. Una vegada establerta la proposta (tant si parteix d'un departament com de
I'alumnat), s’establira un termini perqué I'alumne aporte una paga i senyal, que
no sera retornable en cas que l'alumne decidisca, posteriorment, renunciar al
viatge. Només es faran excepcions en casos de malaltia i sempre que
lescondicions establertes amb agencies de viatges, de transport aeri o
hoteleres ho permitisquen.

16. Si s’organitzen activitats per recaptar diners per al viatge d’estudis, només
se’n podra beneficiar aquell alumnat que hi haja participat i que finalment vaja
al viatge.

17. Si 'AMPA decideix subvencionar el viatge, només se’'n podra beneficiar
aquell alumnat que els pares o els tutors del qual hi pertanyen.

2.7.- Biblioteca del Centre
El centre compta amb una biblioteca amb una capacitat de 20 persones.
El centre es marca com a objectiu que I'alumnat adquirisca una "cultura de

biblioteca" ja que té grans mancances en I'habit la lectura. Durant aquest curs
académic I'objectiu principal és posar en funcionament el servici de prestec.

10
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3. OBJECTIUS GENERALS

3.1.- Principis generals

1. L'etapa de I'educacio secundaria obligatoria forma part de I'ensenyanca
basica. Per tant, d’acord amb el que establix I'article 27.4 de la Constitucié
Espanyola, té caracter obligatori i gratuit.

2. L’educacié secundaria obligatoria comprén quatre cursos academics que
s’han de seguir, ordinariament, entre els 12 i els 16 anys d’edat.

3. L'alumnat podra accedir al primer curs I'any natural en qué complisca 12
anys.

4. Amb caracter general, I'alumnat té dret a estar escolaritzat en regim ordinari
fins als 18 anys, complits I'any en qué finalitze el curs.

5. L’educacié secundaria obligatoria s’organitza en matéries diferenciades,
tenint en compte tant la finalitat d'una educacié comuna com la necessaria
atencio a la diversitat de lI'alumnat. Per a aix0, la conselleria competent en
materia d’educacioé, d’acord amb el que disposa l'article 12 del Real Decret
1631/2006, de 29 de desembre, regulara les mesures organitzatives i
curriculars d’atencié a la diversitat que els centres adoptaran d’acord amb el
seu projecte educatiu.

6. En esta etapa, s’ha de prestar especial atencié a la tutoria personal de
lalumnat, aixi com a la seua orientaci6 educativa, psicopedagogica i
professional.

7. Els centres docents han de desplegar i completar, si és el cas, el curriculum
de l'educaciéo secundaria obligatoria establit en el present decret i en les
normes que el despleguen. El resultat d’esta concrecid formara part del
projecte educatiu del centre.

8. La conselleria competent en materia d’educacio afavorira I'elaboracié de
projectes d’'innovacio, aixi com de models de programacié docent i de materials
didactics que faciliten al professorat el desenrotllament del curriculum.

9. La conselleria competent en matéria d’educacié establira I’horari setmanal
per a cada una de les materies de I'educacié secundaria obligatoria, respectant
I'horari que figura en l'annex Il del Reial Decret 1631/2006, de 29 de
desembre. Este horari ha de garantir el dret de tot l'alumnat a rebre
I'ensenyanca del valencia i en valencia, tal com disposa l'article 6.2 de I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

10. Les tecnologies de la informacio i la comunicacié han d’estar integrades en
el curriculum, d’acord amb el que disposa l'article 19.2 de I'Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

11
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3.2.- Objectius de l'etapa

L’educacié secundaria obligatoria ha de contribuir a desenrotllar en les i els
alumnes les capacitats que els permeten:

a) Conéixer, assumir responsablement els seus deures i exercir els seus drets
en el respecte als altres, practicar la tolerancia, la cooperacio i la solidaritat
entre les persones i grups, exercitar-se en el didleg, refermant els drets humans
com a valors comuns d’una societat plural, oberta i democratica, i preparar-se
per a I'exercici de la ciutadania democratica.

b) Adquirir, desenrotllar i consolidar habits de disciplina, estudi i treball
individual i en equip com a condicié necessaria per a una realitzacio eficac dels
processos de I'aprenentatge i com a mitja de desenrotllament personal.

c) Fomentar actituds que afavorisquen la convivéncia en els ambits escolar,
familiar i social.

d) Valorar i respectar, com un principi essencial de la nostra Constitucio, la
igualtat de drets i oportunitats de totes les persones, amb independencia del
seu sexe, i rebutjar els estereotips i qualsevol discriminacio.

e) Enfortir les seues capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i
en les seues relacions amb els altres, aixi com rebutjar la violéncia, els prejuis
de qualsevol tipus, els comportaments sexistes i resoldre pacificament els
conflictes.

f) Desenrotllar destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d’informacié per
a adquirir, amb sentit critic, nous coneixements. Adquirir una preparacié basica
en el camp de les tecnologies, especialment les de la informacié i la
comunicacio.

g) Concebre el coneixement cientific com un saber integrat que s’estructura en
distintes disciplines, aixi com conéixer i aplicar els métodes per a identificar els
problemes en els diversos camps del coneixement i de I'experiencia.

h) Desenrotllar I'esperit emprenedor i la confianga en si mateix, la participacio,
el sentit critic, la iniciativa personal i la capacitat per a aprendre a aprendre,
planificar, prendre decisions i assumir responsabilitats, aixi com valorar I'esforg
amb la finalitat de superar les dificultats.

i) Comprendre i expressar amb correcci0 textos i missatges complexos,
oralment i per escrit, en valencia i en castellda. Valorar les possibilitats
comunicatives del valencia com a llengua propia de la Comunitat Valenciana i
com a part fonamental del seu patrimoni cultural, aixi com les possibilitats
comunicatives del castella com a llengua comuna de totes les espanyoles i els
espanyols i d’'idioma internacional. Iniciar-se, aixi mateix, en el coneixement, la
lectura i I'estudi de la literatura d’ambdos llengties.

j) Comprendre i expressar-se en una 0 meés llengles estrangeres de manera
apropiada.

k) Conéixer els aspectes fonamentals de la cultura, la geografia i la historia de
la Comunitat Valenciana, d’Espanya i del mon; respectar el patrimoni artistic,
cultural i linguistic; conéixer la diversitat de cultures i societats a fi de poder
valorar-les criticament i desenrotllar actituds de respecte per la cultura propia i
per la dels altres.
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[) Conéixer i acceptar el funcionament del cos huma i respectar les diferencies.
Conéixer i apreciar els efectes beneficiosos per a la salut dels habits d’higiene,
aixi com de I'exercici fisic i de I'adequada alimentacid, incorporant la practica
de I'esport i 'educacio fisica per a afavorir el desenrotllament personal i social.
m) Analitzar els mecanismes i valors que regixen el funcionament de les
societats, en especial els relatius als drets, deures i llibertats de les ciutadanes i
dels ciutadans, i adoptar juis i actituds personals respecte a estos.

n) Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, el consum
responsable, I'atencié dels sers vius i el medi ambient, i contribuirne aixi a la
conservacio i millora.

0) Valorar i participar en la creacio artistica i comprendre el llenguatge de les
distintes manifestacions artistiques, utilitzant diversos mitjans d’expressio i
representacio.

p) Analitzar i valorar, de manera critica, els mitjans de comunicacio escrita i
audiovisual.

3.3.- Competencies basiques

1. Les competencies basiques, com a elements integrants del curriculum, sén
les fixades en I'annex | del Reial Decret 1631/2006, de 29 de desembre. En les
distintes materies de I'etapa es presta una atencié especial al desenrotllament
d’estes competencies, iniciat en I'educacié primaria, que l'alumnat haura
d’haver adquirit en finalitzar 'ensenyanca basica.

2. La lectura constituix un factor primordial per al desenrotllament de les
competéncies basiques. Els centres hauran de garantir en la practica docent de
totes les materies un temps dedicat a la lectura en tots els cursos de I'etapa.
Extracte del Reial Decret 1631/2006, de 29 de desembre, pel qual s’establixen
les ensenyances minimes corresponents a [I'Educaci6 Secundaria
Obligatoria.[BOE num. 5, 5-1-07]

En el marc de la proposta realitzada per la Unid Europea, i d'acord amb les
consideracions que s'acaben d'exposar, s'han identificat huit competencies
basiques:

. Competéncia en comunicacio linguistica.

. Competéncia matematica.

. Competéncia en el coneixement i la interaccido amb el mon fisic.

. Tractament de la informaci6 i competéncia digital.

. Competéncia social i ciutadana.

. Competéncia cultural i artistica.

. Competéncia per a aprendre a aprendre.

. Autonomia i iniciativa personal.

O~NOOTh~ WN P
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4. REGLAMENT DE REGIM INTERN

4.1 .- Introducci6.

La Llei organica 8/1985 de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié en
establir I'exercici, per part de I'alumnat, del dret a I'educacié que la Constitucio
espanyola reconeix i empara, estableix un conjunt de drets i deures que
configuren el nucli essencial del dret fonamental arreplegat en la norma
maxima.

El Decret 246/1991 de 23 de desembre del Consell de la Generalitat
Valenciana sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivells
no universitaris de la Comunitat Valenciana, arreplega els aspectes més
significatius dels drets i deures dels alumnes dels centres no universitaris i
garanteix el seu exercici mitjangant I'establiment dels mecanismes de control de
la seua observanca i compliment per part dels membres de la comunitat
educativa.

Aquest Reglament de Regim Intern pretén regular les relacions entre els
membres de la comunitat educativa a fi de crear les condicions minimes de
convivencia que permeten la consecucié dels objectius educatius d'aquest
Institut. Per aixo, no s'’ha de contemplar com un codi de sancions, sinGé com un
instrument idoni que potencie la llibertat, la responsabilitat, I'autonomia i la
participacio dels membres de la comunitat educativa. A la consecucié d'aguests
valors contribuiran l'exercici de la solidaritat, el respecte a l'altre, a les
instal-lacions i als elements materials del centre aixi com als béns naturals,
culturals, socials i historics que ens sén propis.

La Direcci6 del centre adoptara les mesures necessaries perque tot els
membres de la comunitat educativa puguen conéixer aquest Reglament. No
obstant aixo, el desconeixement de les normes del Reglament no eximeix del
seu compliment.

DISPOSICIONS LEGALS EN QUE ES BASA EL
REGLAMENT DE REGIM INTERN

Aquest Reglament de Regim Intern esta elaborat d'acord amb les
seguents disposicions legals:

e Decret 39/2008 del 9 d’abril del 2008

e Llei Organica 2/2006 de 3 de maig al voltant de I'educacio, on s’inspira el
desenvolupament de la personalitat de les persones.

e Decret 233/2004 de 22 d'octubre on expressa les mesures adrecades a
la convivéncia.

e Ordre de 4 d'octubre de 2005 on s’aprova la creacioé d’arxius de registres
de la convivéncia, on se subratlla la importancia del PREVI.

e Ordre del 31 de Mar¢ de 2006- Es regula el pla de convivencia dels
centres docents.

14

1AN



I

e Article 27 de la constitucié on es reconeix el dret a 'educaci6 de totes les
persones.

L'organitzaci6 i funcionament de la Seccié d’Educacio de Secundaria de I'lES
Dr. Lluis Simarro Lacabra de Xativa -La Llosa de Ranes-, quedaran sotmesos,
en alldo no previst, a alldo que s'ha establert per I'ordenament juridic i les
instruccions dictades per la Conselleria d'Educaci6 i Cultura de la Generalitat
Valenciana i, si no n'hi ha, pel que estableix directament el Ministeri d'Educacio
i Ciencia.

1. DELS DRETS | DEURES DELS ALUMNES | DE
LES ALUMNES

CAPITOL I: DRETS

Article 1. Dret a una formacio integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacidintegral
gue contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, I'educaci6é dels alumnes incloura:

a) La formacié en els valors i principis recollits en la normativainternacional, en
la Constitucio Espanyola i en 'Estatut d’Autonomiade la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6 d’habits intel-lectuals i socials, estratégies detreball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, técnics,humanistics, historics i d’as de
les tecnologies de la comunicacio.

c) La formacié integral de la persona i el coneixement del seuentorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia,geografia, cultura i
realitat de la societat actual.

d) La formaci6 en la igualtat entre homens i dones.

e) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i culturalde la societat
actual.

f) La formacio etica o moral que estiga d’acord amb les seues propiescreences i
conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d’edat,amb la dels pares, mares,
tutors o tutores, en qualsevol cas, de conformitat

amb la Constitucio.

g) L'orientaci6 educativa i professional.
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h) La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacio per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els
pobles.

j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) L’educacio que assegure la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

l) L'adequada organitzaci6 del treball dins de la jornada escola ajustada a I'edat
de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i
de les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio en I'esforg i el merit.

n) La formacio de I'oci i el temps lliure.

0) La formacié en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres questions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o
tutores vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aixd0 amb la
comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de
convivencia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir

I'esforg i 'estudi.

Article 2. Dret a I'objectivitat en I'avaluacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacio,esforg i
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I'inici de cada curs,dels criteris
d’avaluacié, de qualificaci6 i de les proves a les quals seran sotmesos, d'acord
amb els objectius i continguts de l'ensenyanca en cada curs o periode
d’avaluacioé.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats acadéemiques o d’avaluacié tant parcials com finals de
cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions
obtingudes i les decisions de promociéo o obtencié del titol academic que
corresponga. A este efecte, la conselleria amb competéncies en materia
d’educacio establira el procediment per a fer efectiu este dret.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus
pares, mares, tutors o tutores.
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Article 3. Dret al respecte de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els
seguents drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions
religioses, etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 4. Dret a la inteqritat i a la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccié contra tota agressié fisica, sexual, psicologica, emocional o
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions
de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les
alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat
amb la normativa vigent.

Article 5. Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida
del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 6. Dret d’associacio i de reunid

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions,federacions i
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relaci6 amb el centre o al terme
de la seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i

17



I

col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d’este dret es desenrotllara
d’acord amb la legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les
activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents
per a la realitzacid de les activitats que els s6n propies, a este efecte, els
directors i les directores dels centres docents facilitaran la integracio de les
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament
d’esta.

Article 7. Dret d’informacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants
en els organs de participacid en que estiguen representats i per part de les
associacions d’alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre
aquelles que afecten altres centres docents i elsistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els
alumnes o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats, abans
de la recollida de les seues dades, de la destinacio de les dades personals que
se’ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu
dret d’'oposicid, accés, rectificacio o cancel-lacid i de la ubicacié en la qual
podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre proteccié de
dades de caracter

personal.

Article 8. Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues
opinions, de manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets
dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets
constitucionals i dins dels limits establits per la legislacio vigent.

Article 9. Dret d’ajudes i suports

El dret d’ajudes i suports compreén els seglents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural,
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccié social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o
accident, segons la legislacio vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacio vigent.
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Article 10. Dret a la representacio

Els delegats/des

Cada grup triara, per sufragi directe i secret i per majoria simple, al llarg del
primer mes del curs escolar, un delegat o delegada de grup. Es triara també un
subdelegat o subdelegada que substituira el delegat o delegada en cas
d'abséncia i el recolzara en les seues funcions.

Les eleccions de delegats/des seran organitzades i convocades pel/la cap
d'estudis, en col-laboraci6 amb els tutors/es dels grups i el Departament
d'Orientacio.

Mentre no s'haja triat el delegat/da i el seu delegat/da, el professor tutor del
grup nomenara un delegat/da i subdelegat/a provisionals.

Els delegats i subdelegats podran ser revocats, amb un informe previ raonat
dirigit al tutor o tutora, per la majoria absoluta de I'alumnat del grup que els va
triar. També podran ser revocats pel tutor/a quan incomplisquen les seues
funcions, amb un informe previ raonat dirigit al cap d'estudis. En ambdés casos,
es procedira a la convocatoria de noves eleccions en un termini no superior a
15 dies, d'acord amb el que s’ha establert anteriorment.

Correspon als delegats/des de grup:

1. Assistir a les reunions del Consell de Delegats i participar en les seues
deliberacions.

2. Exposar davant dels organs de govern i de coordinacié didactica els
suggeriments i reclamacions del grup que representen.

3. Fomentar la convivencia entre els alumnes del seu grup.

4. Col-laborar amb el tutor/a i amb els professors del grup en els temes que
afecten el funcionament d'aquest. Respecte d'aquest punt:

5. Quan un professor es retarde més de deu minuts, acudira al professorat de
guardia o, si no n'hi ha, a qualsevol membre de I'equip directiu.

6. Sera responsable del comunicat d’'incidencies de I'alumnat del grup.

7. Exposara, en primera instancia davant del tutor, els conflictes que afecten el
seu grup.

8. Informara el grup de les instruccions del professorat, tutor/a, cap d'estudis,
director/a, i de totes aquelles questions que afecten I'alumnat del seu grup.

9. Col-laborar amb els professors i amb els organs de govern de I'Institut per al
bon funcionament d’aquest.

10.Col-laborar en la cura i en l'adequada utilitzaci6 del material i de les
instal-lacions de ['Institut.

11.Els delegats i subdelegats de curs podran assistir a les sessions
d'avaluacio, exceptuant la final i la de setembre, en la fase en qué es
realitzen o exposen les conclusions i analisis globals del funcionament del
grup.

12.Tancar la porta de l'aula i els llums a 'eixida de classe.
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Els representants de l'alumnat no podran ser sancionats per I'exercici de les
seues funcions.

I)Consell de Delegats/des

1. El Consell de Delegats estara format per tots els delegats de grup i pels
representants de I'alumnat en el Consell Escolar, segons el que estableix el titol
VI del Decret 234/97 del IV de 2 de setembre de 1997 (Reglament organic i
funcional dels IES).

2. El Consell de Delegats es constituira al comencament de cada curs, una
vegada conclos el procés d'eleccio dels delegats de cada grup, mitjancant una
reunié que amb aquest fi convocara la Direccio del centre.

3. El Consell de Delegats es reunira amb la periodicitat que establisquen
les normes de funcionament amb qué es dote, perd en qualsevol cas es reunira
almenys una vegada al trimestre i sempre que ho exigisquen una tercera part
dels seus membres.

4. El Consell de Delegats podra ser convocat per la Direccié del centre per
a tractar els temes que s'estimen convenients.

5. La Direccié del centre garantira l'accés als mitjans necessaris i a la
informacio suficient per a I'exercici de les seues funcions.

6. El Consell de Delegats comunicara a algun membre de I'equip directiu la
convocatoria de qualsevol reunid, les quals hauran de celebrar-se de manera
gue no interferisquen en el funcionament normal ni en les activitats lectives del
centre.

7. Son funcions del Consell de Delegats:

- Elevar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracio del Projecte Educatiu
de I'Institut i la Programacié General Anual.

- Informar els representants dels alumnes del Consell Escolar sobre els
problemes de cada grup o curs.

- Rebre informacio dels representants dels alumnes en el Consell Escolar
sobre els temes que s’hi tracten, i de les confederacions, federacions
estudiantils i organitzacions juvenils, legalment constituides.

- Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticio
d'aquest.

- Elaborar propostes de modificacio del Reglament de Régim Intern dins de
I'ambit de la seua competencia.

- Informar els estudiants de les activitats del Consell.

- Formular propostes de criteris per a I'elaboracié dels horaris d'activitats
docents i extraescolars.

- Debatre els assumptes que haja de tractar el Consell Escolar en I'ambit
de la seua competéencia i elevar propostes de resolucié als seus
representants en el mateix Consell.
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Quan ho sol-licite, el Consell de Delegats, en ple o en comissio, ha de ser
escoltat pels organs de govern i de coordinacio de I'Institut, en els assumptes
que, per la seua naturalesa, requerisquen la seua audiéencia i, especialment, pel
que fa a:

- Celebraci6 de proves d'examens.

- Establiment i desenvolupament d'activitats culturals, recreatives i
esportives a I'Institut.

- Presentaci6 de reclamacions en els casos d'abandonament o
incompliment de les tasques educatives.

- Allegacions i reclamacions sobre I'objectivitat i eficacia en la valoracio del
rendiment academic dels alumnes.

- Proposta de sancions als alumnes per la comissio de faltes que
comporten la incoacio d'expedients.

- Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica els
alumnes.

En tot el que no estiga regulat, haurem de remetre'ns al que disposa el titol VI
del Decret 234/97 del GV (ROFIES).

ORGANITZACIO DEL CONSELL DE DELEGATS

- Al principi de cada curs es triara un/a president/a i un/a secretari/a.

- Les reunions es faran per iniciativa dels seus components, informant
préeviament el director/a o el/la cap d'estudis. El/la director/a o el/la cap
d'estudis també podran convocar alguna sessio.

- El/lla director/a, cap d'estudis, coordinador/a d'activitats extraescolars o
gualsevol professor/a podra assistir a les reunions quan es tracten temes de
la seua competéncia.

- Cada delegat prendra nota dels acords adoptats en cada reunio i
n’informara el seu grup en la primera sessio de tutoria que tinga. Quan la
informacio siga urgent, podra fer-ho en la primera classe que tot el grup
tinga després d'acabada la reunio, amb ['autoritzacio previa del professor/a
corresponent, el qual facilitara aquesta tasca.

- El president informara el/la director/a o el/la cap d'estudis dels acords
adoptats.

- La Direcci6 supervisara el funcionament del Consell i donara les oportunes
orientacions quan siga necessatri.
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CAPITOL 2 :DEURES

Article 11. Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de
les distintes materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacio integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida
social i cultural, i la capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals. Este
deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

1. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes. Aquest deure s'estén en
les obligacions seguents:
1. Assistir a classe i participar en les activitats orientades al

desenvolupament dels plans d'estudi amb el material de treball necessari.
2. Respectar els horaris.

3. Seguir les orientacions del professorat en relaci6 amb el seu procés
d'aprenentatge.

4. Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Article 12. Deure de respecte als altres

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
dels membres de la comunitat educativa, la qual cosa es concreta en les
obligacions seguents:

1. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
ideologiques, etiques o morals, aixi com la dignitat, integritat fisica i
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

Article 13. Respectar les normes de convivencia

1. Respectar i utilitzar correctament les instal-lacions i béns materials del
centre.

2. Respectar el Reglament de Régim Intern.
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3. Participar i col-laborar activament junt amb la resta dels membres de la
comunitat educativa amb el proposit d'afavorir el millor desenvolupament
de I'ensenyament, l'orientacio escolar i la convivencia en el centre.

4. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i collegiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que
alguna de les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que
establisca el reglament de régim interior del centre i la legislacié vigent.

5. Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir
begudes alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

6. Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord
amb la legislacié vigent.

7. Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la
familia i el centre educatiu i vicerversa.

8. Ultilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

9. Respectar el que establix el reglament de régim interior del centre
respecte als usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies
(telefons mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat
académica com quan no servisquen als fins educatius establits en el
projecte educatiu del centre.

2. DE LES NORMES GENERALS

Article 14. Normes de convivencia

) ENTRADES | EIXIDES DEL CENTRE

1. Durant la jornada lectiva els alumnes hauran de romandre al recinte escolar.
Els alumnes només podran abandonar el centre durant la jornada lectiva per
una causa justificada.

2. L'eixida d'alumnes del centre estara condicionada al permis d'algun
membre de I'equip directiu o, si no n'hi ha, del professorat de guardia qui ho
comunicara a l'equip directiu. Els alumnes hauran de justificar aquesta
abséncia mitjancant un escrit dels seus pares o tutors legals abans d'eixir
del centre per a poder obtindre el permis d'eixida.

3. En cas de no existir un permis escrit i davant d'una eventual indisposicio, el
centre es posara en contacte amb els familiars de l'alumne perqué
I'arrepleguen personalment.

4. Els alumnes accediran al recinte per la porta principal. Aquesta porta estara
tancada durant I'horari lectiu.
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5. Per a accedir al centre durant el periode lectiu, una vegada comencades les
classes, sera necessari justificar el retard convenientment (justificant medic
o familiar). Si l'alumne/a accedeix al centre una vegada iniciat el periode
lectiu, haura d'esperar a l'inici de la seglent classe per a no dificultar el
desenvolupament de la ja iniciada. Amb aquesta finalitat, s’habilitara un
espai en que l'alumne/a puga romandre durant aquest periode de temps.

INESPLAIS

1. Durant els esplais, els alumnes no podran romandre a l'edifici, llevat que
estiguen acompanyats per algun/a professor/a. Només podran romandre als
espais habilitats amb aquesta finalitat, cafeteria i pati, Unics llocs on esta
permés menjar.

2. En cas de pluja, o en altres circumstancies especials, els alumnes podran
romandre al vestibul central.

3. Els corredors i escales son espais destinats Unicament al transit, on no es
podra romandre i on s'evitaran carreres i empentes.

4. L'alumnat no podra romandre a les zones vedades del pati.

5. Durant els esplais els WC romandran oberts només durant 10 minuts
immediats al comencament de I'esplai.

H)PUNTUALITAT | ASSISTENCIA

1. Els alumnes i professors assistiran puntualment a classe. Els alumnes
romandran en l'aula fins que arribe el/la professor/a de la materia o de
guardia. Si els alumnes han de canviar d'aula per a rebre classe, s’hi
dirigiran amb promptitud i pel cami més curt, evitant els llocs i corredors
d'acceés restringit.

2. Els alumnes tenen l'obligacié d'assistir amb regularitat a totes les classes
que figuren al seu horari escolar. L'incompliment d'aquest deure suposara la
imposicié d'una de les sancions tipificades en el capitol 4 d'aguest
reglament. D'altra banda, quan un alumne/a no assistisca a classe de forma
reiterada durant les hores anteriors a un examen, sense causa
suficientment justificada, el professor podra aplicar-li sistemes d’'avaluacio
diferents dels de la resta del grup. Actuara de la mateixa manera si falta a
un examen i no justifica la seua absencia. Els alumnes tenen l'obligacio
d’avisar al professor en cas de no assisténcia el dia de I'examen.

3. Les faltes previstes han de ser avisades amb antelacié per teléfon o
mitjancant una nota que aporte I'alumne o algun company i que sera lliurada
al tutor/a.
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4. Les faltes d'assistencia i de puntualitat seran comunicades periodicament
als pares o tutors legals dels alumnes. Els alumnes disposen d'un periode
de 5 dies lectius per a justificar les faltes.

V) COMPORTAMENT DURANT LES CLASSES

1. Els alumnes han de col-laborar en el normal desenvolupament de les
classes.

2. Quan el comportament d'un alumne no siga l'adequat segons el parer del/la
professor/a, aquest omplira un “comunicat d’incidéncies” que sera lliurat al
professor/a tutor/a.

3. Quan un alumne/a altere el normal desenvolupament de la classe i no
atenga les indicacions del professor/a, sera enviat a una dependéncia
habilitada a aquest efecte amb treball per a realitzar. En cap cas l'alumne/a
podra romandre als corredors o a qualsevol altre lloc. El professor de
guardia, o algun membre de l'equip directiu vetllara perqué realitze els
treballs i signara el corresponent comunicat d’'incidéncies que sera retornat,
en finalitzar I'hora, pel propi alumne, al professor/a que I'haja sancionat.

4. Queda prohibit I'is de qualsevol tipus d'aparell que dificulte el normal
exercici de [lactivitat escolar, com per exemple teléefons mobils,
“radiocassets” portatils, etc., per a tots els membres de la comunitat
educativa.

V) US DEL MATERIAL, DE LES INSTAL-LACIONS | DEL
MOBILIARI

El material, les instal-lacions i el mobiliari de l'institut estan al servei de tots
els membres de la comunitat escolar, presents i futurs, i, per tant, han de
mantindre's en perfecte estat de conservacio, ja que qualsevol deteriorament
suposaria un perjudici moral i economic per a tots.

Per a aconseguir aquest objectiu, aixi com per a potenciar en l'alumnat un
sentit de la responsabilitat, un respecte cap als béns col-lectius i uns habits
d'ordre i neteja que faciliten i facen agradable la convivéncia, s’estableixen les
normes seguents:

A) AULES NO ESPECIFIQUES | AULES ESPECIFIQUES

1. Aules especifiques son les de: Dibuix, Musica, Informatica, Laboratoris,
Tallers, Gimnas.

2. El seu estat sera responsabilitat directa del grup que les ocupa.
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Quan l'alumnat que ocupe una d'aquestes aules i observe qualsevol
deficiencia o desperfecte, haura de comunicar-ho al professorat a I'inici de
la classe a fi d'eludir responsabilitats.

Les aules especifiques estaran tancades amb clau quan no s'utilitzen i no
s’hi permet la permanencia de I'alumnat sense un professor responsable.

Cada departament elaborara una normativa propia sobre la utilitzacié de
les seues aules, de la qual s'informara clarament als alumnes que hagen
d'utilitzar-les. El professorat i, per extensid, el departament corresponent
seran responsables del material de les aules especifiques i adoptaran les
mesures oportunes per a la seua conservacio i reposicid en cas de
desaparici6, pérdua o trencament.

Quan l'aula haja de quedar buida (en finalitzar les classes previes als
descansos o en acabar la jornada escolar), el professor/a sera I'Gltim/a en
abandonar-la i tancar-la.

a) DESPERFECTES

Si un alumne/a o un grup d'alumnes causa desperfectes per un mal Us o
negligencia en el material, instal-lacions o mobiliari del centre o en el
material propietat de qualsevol membre de la comunitat escolar, hauran
d'abonar l'import de les reposicions o reparacions que originen i/o reparar-
los fora de I'horari lectiu (circumstancia atenuant). En cas que no siga
possible determinar quins han sigut els responsables dels desperfectes
ocasionats en una aula, el cost de les reparacions sera a carrec de tot el
grup.

L'alumnat i el professorat comunicaran a I'equip directiu i als conserges del
centre qualsevol anomalia i/o desperfecte que detecten.

b) NETEJA | ORDRE

La neteja i el manteniment en condicions de les instal-lacions del centre sén
elements necessaris per a un correcte desenvolupament del procés
educatiu i de la formacié dels alumnes. Tots els membres de la comunitat
escolar col-laboraran perquée el centre mantinga el maxim nivell possible
d'ordre i neteja. L'alumnat haura de col-laborar:

1. Fent un Us adequat de les papereres.

2. Cuidant i fent un Us adequat i raonable de totes les instal-lacions i
materials del centre.

3. Mantenint en ordre la seua aula.

4. | col-laborant, quan siga necessari, en les tasques de neteja que es
programen puntualment.

El professorat col-laborara activament en l'adquisicié d’habits de neteja per
part de I'alumnat i en donara exemple.
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3. Cada grup es responsabilitzara de l'estat d'ordre i neteja de l'aula que
ocupe. En cas d'observar alguna anomalia respecte d'aix0, el professor/a
que I'haja detectat, el tutor/a o el/la cap d'estudis, segons el que siga més
convenient d'acord amb la naturalesa dels fets, s'ocupara que I'alumne/a o
el grup responsable s'encarregue de la neteja de l'aula, tenint en compte
que és aconsellable que l'aplicacié de la sancié es realitze com més aviat
millor.

4. Cada professor tindra cura que, en finalitzar la seua classe, l'aula quede
neta i ordenada.

5. L'alumnat i professorat, també tindran especial atenci6 amb la neteja i
I'ordre de la resta d'espais i dependéncies del centre, aixi com de la zona
exterior contigua. Les accions i actituds que produisquen una alteracio de la
neteja i I'ordre d'aquests llocs també podran ser sancionades amb la neteja
d’aquestes per part dels alumnes responsables.

6. No es pot beure, ni menjar, ni mastegar llepolies a les aules durant el
desenvolupament de les classes, aixi com durant les representacions
teatrals, projeccid6 de pellicules, conferencies, visites a museus i
exposicions, 0 en qualsevol acte semblant que es realitze dins o fora del
centre.

c) ASCENSOR

Només sera utilitzat quan hagen de ser transportats objectes pesats o, de
forma temporal o permanent, per aquelles persones que tinguen dificultats per
a utilitzar les escales amb normalitat.

E) BAR CAFETERIA

Durant el mes de gener s’iniciara el procés de licitacié del servici bar-cafeteria
del centre. Esta previst que abans de finalitzar el segon trimestre del curs
aguest servei estiga en funcionament.

F) BIBLIOTECA

Durant aquest curs academic I'objectiu principal és posar en funcionament el
servici de prestec.

VI) ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS ESCOLARS

1. El professorat i els alumnes hauran de consensuar, si és possible, els
calendaris per a la realitzacio d'examens.

2. Els tutors prepararan amb els seus alumnes les sessions d'avaluacio.
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VII) ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS

EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES

Les activitats extraescolars i complementaries han de ser aprovades pel
Consell Escolar. Préviament es presentara a Vicedireccid una programacio
d'aquestes activitats i, després de la seua realitzacid, els professors
responsables presentaran una memoria de l'activitat, també davant de la
Vicedireccio del centre.

Tots aquells alumnes que hagen sigut expedientats o tinguen obert un
expedient disciplinari podran participar en una activitat extraescolar només
si aixi ho determina la Comissié de Convivéncia, una vegada consultat el
tutor.

En les activitats complementaries lectives, que, per tant, es realitzen en
I'interior del recinte del centre, participaran tots els alumnes pertanyents als
grups als que vagen dirigides, hagen sigut o no expedientats.

El professorat que organitze alguna activitat extraescolar que es
desenvolupe fora del recinte del centre podra proposar a la Comissio de
Convivéncia que algun alumne/a no hi participe en el cas que aquest/a haja
sigut objecte de l'obertura d'algun comunicat d'incidencies i es considere
que pot impedir que l'activitat es duga a terme en condicions optimes.

No es realitzara cap activitat extraescolar si no hi participa un minim del
80% d’alumnat.

VIII) ALTRES

a)

b)

d)

Tots els membres de la comunitat escolar podran col-locar qualsevol anunci,
cartell o semblant, prévia comunicacié a la Direcci6 del centre i sempre que
respecten la legislacio vigent, els drets dels altres membres de la comunitat
I les institucions.

Esta prohibit fumar en qualsevol dependéncia o lloc del centre. Esta
prohibida I'expenedoria i consum de begudes alcoholiques.

Els lavabos i els armariets del corredor, exceptuant circumstancies
justificades i previ permis del professor/a, no han d'utilitzar-se durant les
hores de classe. Si algun alumne té la necessitat d’eixir al lavabo, el
professor/a deixara constancia amb una “S” en el full d’assistencia.

Per raons de seguretat, no es podra romandre a les escales ni a les portes
d'accés.
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Article 15. Tipificacio

3. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES
DE CONVIVENCIA DEL CENTRE EDUCATIU |
MESURES CORRECTORES

NOTA. DINS DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN ELABORAT PER
AQUEST CENTRE, | EN LAPARTAT EN QUE ENS TROBEM, ADEQUAREM
EL NUMERO DELS ARTICLES DEL REGLAMENT AL NUMERO DELS
ARTICLES PUBLICATS EN EL DECRET DE DRETS | DEURES 39/2008 DEL
4 D'ABRIL AMB LA INTENCIO D’EVITAR POSSIBLES EQUIVOCS A L'HORA
DE POSAR PER ESCRIT LES POSSIBLES SANCIONS QUE PUGUEN
REBRE ELS ALUMNES.

Article 35. Tipificacio

Les conductes irregulars de l'alumnat es desglossen en infraccions simples,
faltes lleus, greus i molt greus.Es consideren infraccions simples les conductes
gue, per interferir en el desenvolupament normal de l'activitat escolar, han de
ser corregides pero no revesteixen la suficient gravetat per a ser considerades
com una falta.

Es consideren conductes LLEUS contraries a les normes de convivencia del
centre educatiu les seguents:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllamentde les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccié o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els
membres de la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacio o
recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de
la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels
membres de la comunitat educativa.
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i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament
del procés d’ensenyanca-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informaci6é facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre i viceversa.

k) L’alteraci6 o manipulacié6 de la documentacié facilitada als pares, mares,
tutors o tutores per part del centre.

l) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacioé inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacio
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’Gs de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el
centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus
companys i companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivencia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

r) L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del
centre i que espiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Article 36. Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu, tipificades en l'article anterior, el pla de convivencia i el reglament de
regim interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten,
ajusten o modulen les mesures educatives correctores recollides en este article
i que son les seguents:

a) Amonestacio verbal.
b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o

directora.
c) Amonestacio per escrit.
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d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens
al procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les
activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran
tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en preséencia de I'alumne o de
'alumna. En cas que lI'alumne o I'alumna siga major d’edat, se li tornara una
vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aix0, I'is d’aparells electronics
en el recinte dels centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen
necessaris per a dur a terme les tasques docents, si aixi ho preveu el
reglament de regim interior del centre.

e) Privacié de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Incorporacio a I'aula de convivéncia.

g) Realitzacié de tasques educadores per l'alumne o l'alumna en horari no
lectiu. La realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a cinc dies lectius.

h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els quinze dies
seguents a la imposicié de la mesura educativa correctora.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcié del procés formatiu de Il'alumnat, este romandra en el centre
educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del
professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre
organitzara lI'atencié a

este alumnat.

2. Per a l'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria
la instruccié previa d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicio
de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el
tramit d’audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en
cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament
executives.
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4. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER
A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Article 42. Tipificacio

ES CONSIDEREN FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRE:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccid6 o la desconsideracio
previstes en l'article 35 del present decret.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu
a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentacioé académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en
els béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de
les activitats del centre.

I) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per
a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del

centre educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat
intencionada per qualsevol mitja.
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l) La incitaci6 o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la
convivéencia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant
de les faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

0) L’accés indegut 0 sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi
del centre.

Article 43. Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes tipificades en l'article anterior, el pla de convivéncia
i el reglament de regim interior del centre podran preveure mesures
d’intervencio que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les
conductes tipificades en I'article anterior, lletres h), m) i n), son les segtients:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no
lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies
lectius.

b) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies
seguents a la imposicié de la mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

d)Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un periode
compreés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio d’eixes classes, i a fi
d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el
centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per
part del professorat que I' impartix docéencia. El cap o la cap d’estudis del centre
organitzara lI'atencié a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les
conductes tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides
en I'apartat anterior, sén les seguents:

a) Suspensid del dret d’assistencia al centre educatiu durant un periode
comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu
procés formatiu, durant el temps que dure la suspensio, 'alumne o I'alumna
haura de realitzar els treballs académics que determine el professorat que li
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impartix docéncia. El reglament de regim interior determinara els mecanismes
que possibiliten un adequat seguiment del dit procés, especificara la persona
encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre per part de I'alumne
o 'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d'aplicar esta mesura disciplinaria, a
I'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I'administracio educativa
li proporcionara una placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris,
condicio sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

AMONESTACIONS | SANCIONS

1r. Amonestacions: Si un alumne/a és amonestat/da per un
professor/a, aquest facilitara la informaciéo al cap d'estudis i al
Tutor/a. L'alumnat portara signada I'amonestacio a fi que els pares
tinguen constancia del fet.

No cal fer un abus de les amonestacions perque aixi no serveixen

de res. Recordem que amb 5 amonestacions s’obri expedient.

2n. Amb DUES amonestacions: 1r Avis amb advertiment i/o la
possibilitat de realitzar tasques educadores d'l o 2 dies, tant en
horari lectiu com en horari no lectiu

3r. Amb TRES amonestacions, el tutor/a parlara amb I'alumne i els
pares i donara constancia de la situacié en que es troba.

4t. Amb QUATRE amonestacions: els pares-mares o tutors/es,
rebran un 2n avis amb advertiment amb la possibilitat que el seu
fill/a siga privat del dret d’assistencia a l'institut i/o se li adopten
mesures correctores davant les conductes perjudicials per a la
convivencia en l'institut.

5¢é. Amb CINC amonestacions S’'OBRIRA EXPEDIENT
DISCIPLINARI.

6€. En cas que I'alumne haja fet una falta MOLT GREU pot ser
expulsat de forma cautelar pel vicedirector.

7¢é. En CAP CAS es pot traure un alumne/a de l'aula i deixar-lo en el
corredor durant el periode de classe.

NOTA: Cada amonestacié és diferent i cada tutor o professor pot
aplicar les mesures educatives correctores segons I'ARTICLE |
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ANNEX 1 del DECRET 39/2008 del 4 d’Abril del 2008.

7¢é. Atencio:

3 retards a primer hora 1 amonestaci6

5 retards entre classes 1 amonestacio

2 dies sense material classe Avisar pares urgentment
Falta classe primera, Ultima hora o meitat per telefon.

Article 16. Circumstancies Atenuants

NOTA. En aquest article fem referéncia a l'article 30 del decret
39/2008 del 4 d’Abril en relaci6 als drets i deures dels alumnes.

2. A lefecte de gradacié de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les segients

CIRCUMSTANCIES ATENUANTS:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissi6 amb anterioritat d’accions contraries a les normesde
convivencia.

c) La petici6 d'excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenrotllament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.
f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

e) La provocacio suficient.

Article 17. Circumstancies Agreujants

NOTA. En aquest article fem referéncia a Il'article 30 del decret
39/2008 del 4 d’Abril en relacié als drets i deures dels alumnes.
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3. A este efecte, es tindran en compte les seguents

CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS:
a) La premeditacio.
b) La reiteracio.

c¢) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca,sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe
en situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o
situacié d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la
informacio i la comunicaciod.

g) La realitzaci6 en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

1. Les anteriors circumstancies es tindran en compte per a l'elevaci6 o
disminucié de la qualificacio de la falta, i en consequéncia, per a la sanci6
corresponent.

2. Si la falta féra comesa fora del recinte escolar no sera obstacle per a
I'aplicacié del present Decret quan s'efectue durant el desenvolupament
d'activitats extraescolars programades pel centre quan es constate una
relacio de causa-efecte amb l'activitat escolar.

3. En la instrucci6é de qualsevol expedient caldra ajustar-se al que disposa el
Decret 39/2008 sobre drets i deures dels alumnes, i a qualsevol normativa
d'aplicacié.

4. L'instructor o el secretari que es nomene per a l'obertura de I'expedient,
sera triat per sorteig entre els membres del claustre de professors

Article 19. Drets del professorat

DRETS DEL PROFESSORAT

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se’ls
reconeixen els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
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b) A rebre la col-laboracid6 necessaria per part dels pares i mares (en la
realitzacid de les tasques escolars a casa, control d'assistencia a classe,
assistencia a tutories, informacié necessaria per a l'adequada atencié de
'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivencia
escolar i facilitar una educacio integral per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els
siguen atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre
un adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el
desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com durant les activitats
complementaries i extraescolars, segons el procediment que s’establisca en el
reglament de régim interior del centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivencia en el centre.

g) A participar en l'elaboracié de les normes de convivencia del centre,
directament o a través dels seus representants en els organs collegiats del
centre.

h) A expressar la seua opinio sobre el clima de convivencia en el centre, aixi
com a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I'administracio, els plans de formacié previstos en l'article
14.2 del decret de drets i deures 39/2208 del 4 d’abril., aixi com, la formacio
permanent
en els termes establits en I'article 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

j) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, a
I'efecte del que disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i proteccio de Il'administracié publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a
consequencia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en
els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridicaa la Generalitat.

I) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

37



I

Article 20. Deures del professorat

DEURES

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les
responsabilitats seguents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia
escolar i les derivades de I'atencio a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en I'ambit de la convivencia
escolar els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte
adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtud del present
decret.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Fomentar un clima de convivéencia en laula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del
procés d’ensenyanca-aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivéncia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels
seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivencia establides
en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docencia, i especialment en la
programacio de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i
amb la resolucié pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar
d’aixo els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que
s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

l) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en

'ambit de la convivencia escolar i comunicar-ho al professor- tutor o
professora-tutora, de manera que s’'informe convenientment els pares, mares,
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tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que
siguen greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la
solucio pacifica de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense
perjui de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent les circumstancies que
puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la
normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en materia d’educacio de les alteracions
de la convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007,
de la conselleria d’Educacio.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen
afectar I'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves
parcials o finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents
i de les planificades per I'administracio educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en
el procés d’ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a fins
estrictament educatius.

u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio, i en
particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si €s el cas, I'exercici de la
tutoria.

Article 21. Deures del professorat de quardia

Es necessari que els professors/es que comparteixen les guardies actuen de
forma coordinada i, en la mesura que siga possible, coneguen abans de
comencar la guardia les abséncies del professorat, aixi com les activitats i
eixides que influiran en la seua tasca. Als professors de guardia els correspon:

a) Vetlar per 'ordre i pel bon funcionament del centre. En comencar la guardia,
guan sona la sirena, els professors aniran a controlar I'ordre dels corredors i
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lavabos de les diferents plantes perque l'alumnat s'incorpore a les seues
respectives aules amb la maxima diligéncia.

b) Atendre els grups d'alumnes que es troben sense professor/a i orientar-los
en les seues activitats. Passar llista al grup anotant les abséncies, repartir i
explicar la tasca que s'haja deixat preparada per al grup, controlant la seua
realitzacio. En el cas que no hi haja treball preparat o que la realitzacié
d'aquest no siga imprescindible (veure article 31, deures del professorat), el
professorat de guardia podra ordenar la realitzaci6 de les tasques
pedagogiques que crega oportunes.

c) Una vegada comprovat que no hi ha cap tipus d'anomalia al centre, i
sempre que no haja de substituir cap professor, el professor/a de guardia
estara sempre localitzable, sense perjudici que realitze de tant en tant una
revisio del centre per a controlar que no hi haja alumnes pels corredors i
lavabos i, basicament, perqué tot estiga en ordre.

d) Atendra l'alumnat que patisca alguna indisposici0 o s'accidente. Si és
necessari, s'avisara els pares o familiars perqué passen a endur-se
'alumne/a. En cas de dubte, el professorat consultara al component de
I'equip directiu que es trobe de guardia sobre les mesures més convenients
a adoptar, el qual haura de ser informat de qualsevol de les incidéncies i
actuacions d'aquest tipus que hagen tingut lloc.

e) El professorat de guardia haura d'avisar els components de I'equip directiu
qguan necessite la seua ajuda:

- Per haver-hi més grups sense atendre que professors de guardia.

- Si per anar a algun lloc, al Centre de Salut, per exemple, no quedara
cap professor en la sala de professors.

- Si es produira algun incident destacable.

6. Anotar en el comunicat corresponent, en finalitzar el periode de guardia, les
abséncies del professorat aixi com qualsevol altra incidéncia que haja pogut
produir-se.

Article 22. Deures del professorat de quardia de pati

1. Vetlara perque lI'alumnat abandone I'edifici, isca al pati i no torne a entrar a
I'edifici fins al final de I'esplai. Una vegada n’haja eixit I'alumnat, romandra
al pati fins que tots els alumnes hagen entrat novament a I'edifici en
finalitzar el descans.

2. Vigilara que l'alumnat faca bon Us de les instal-lacions del pati i complisca
les normes de comportament als esplais.

3. Controlara les relacions de I'alumnat amb persones alienes a l'Institut.
Atendra qualsevol incidencia que puga produir-se.

5. El professorat de guardia de pati es repartira la vigilancia per zones de
manera que cap lloc del recinte quede lluny de la seua tasca de guardia.

B
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Article 23. Deures del professorat de quardia a I'aula de convivéencia

El professor encarregat de I'aula de convivencia vetlara pel bon funcionament i
pel bon comportament dels alumnes que en un moment del curs estiguen
sancionats i per tant obligats a estar en aguesta aula.

Article 24. El professor/a Tutor/a

Sera designat, preferentment, entre el professorat que impartisca docéncia a tot
el grup.

Article 25. Deures del professor/a Tutor/a en relacio a I'alumnat

En relacié amb I'alumnat les seues funcions sén:

a)

b)

d)

f)

9)

Haura de vetlar pel correcte desenvolupament del procés educatiu de
I'alumnat del seu grup.

Caldra que estiga informat, en la mesura del que siga possible, dels
aspectes socials, psicologics i académics de I'alumnat que forma part del
seu grup.

El tutor ajudara en l'ordre i disciplina del grup i actuara en primera instancia
en els conflictes d'ordre disciplinari que afecten lI'alumnat del grup de la
seua tutoria. S'encarregara de contactar amb els pares dels seus alumnes,
guan aquests hagen comés faltes que no impliquen obertura d'expedient.
Aixi mateix, col-laborara amb els professors instructors d'expedients
d'alumnes del seu grup i amb el cap d'estudis i el Departament d'Orientacié
tant en l'obtencié d'informacié, com en l'elaboracié d'informes o en
I'aplicacié de sancions.

Sera el responsable de la neteja i conservacié de l'aula que ocupe el grup.
Notificara a la Direccio els desperfectes que observe. Respecte a la neteja,
adoptara directament les mesures adequades, segons el que estableix el
capitol Il del present Reglament.

En I'hora lectiva setmanal de tutoria es realitzaran activitats d'acord amb el
gue estableix el Pla d'Acci6 Tutorial. En cas que considere més convenient
la realitzacié d'altres activitats no previstes en aquest Pla, haura de
presentar la seua propia programacio anual d'aquestes hores de tutoria al
cap d'estudis per a la seua aprovacio.

Haura d'informar I'alumnat sobre el Reglament de Régim Intern i qualsevol
altra norma interna del centre, aixi com de la legislaciéo que li afecte de
forma directa, tenint cura del seu compliment per part de I'alumnat.

Presidira l'elecci6 de delegat i subdelegat, vetlant pel seu correcte
desenvolupament.
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h) Orientara i assessorara l'alumnat sobre les seues possibilitats educatives o
professionals posteriors.

i) Latasca de tutoria haura d'afavorir un clima de confianca i treball, aixi com
I'autoconeixement i el desenvolupament personal de l'alumnat, haura de
potenciar la seua autoavaluacié i de promoure la maxima integracio al
centre i la participacié en les activitats que s’hi organitzen.

j) Canalitzara les demandes i inquietuds de l'alumnat i mediara, en
col-laboraci6 amb el delegat, davant de la resta de professorat i de la
directiva en els problemes que es plantegen.

k) Comprovara que l'alumnat del seu grup ha sigut informat pel professorat
dels continguts, objectius i criteris d'avaluacio de les respectives mateéries.

l) Informara els alumnes dels seus drets i deures.
m) Informara del procediment de reclamacio de qualificacions.

n) Coordinara i, si es déna el cas, col-laborara en el desenvolupament de les
activitats complementaries i extraescolars en que participe el seu grup.

Article 26. Deures del professor/a tutor/a en relacio al professorat

En relacié amb el professorat les seues funcions sén:

1. Organitzara i presidira les reunions del professorat que imparteix classe al
seu grup sempre que alguna situaci6 ho faca necessari. D'aquestes
reunions, se’n deixara constancia en una acta. Aquest conjunt de
professorat constitueix I'equip docent del grup. Les seues funcions seran:

a) Dur a terme l'avaluaci6 i seguiment de I'alumnat del grup, establint
les mesures necessaries per a millorar el seu aprenentatge.

b) Tractar coordinadament els conflictes que puguen sorgir dins del
grup.

c) Procurar la coordinacié de les activitats d'ensenyament.

d) Conéixer i participar en l'elaboracié i informacié que es
proporcione als pares/mares.

2. Presidira les sessions d'avaluacié del seu grup i algara acta segons el
model establit a I'efecte, realitzant seguiment dels acords adoptats.

3. Coordinara el procés d'avaluacié del grup i el treball del professorat de
grup.

4. Informara l'equip docent del grup de les anomalies o circumstancies
especials que puguen concorrer en algun alumne, aixi com també de les
guestions relatives al conjunt del grup, inclosos els suggeriments que
aguest puga realitzar. Amb aquesta finalitat podra coordinar junt amb el
cap d'estudis la convocatoria de reunions del professorat del grup.

5. Coordinara l'elaboracié i aplicacié de les adaptacions curriculars dels
alumnes que les necessiten.

6. Col-laborara en les tasques d'orientacié amb el Departament d'Orientacio i
en qualsevol altre aspecte que el cap d'estudis determine.

7. Col-laborara en l'avaluaci6 del Pla d'Acci6 Tutorial i del Pla d'Orientacio.

42



I

Article 27. Deures del professor/a tutor/a en relacio amb els pares

En relacié amb els pares/mares les seues funcions son:

Informara els pares/mares o tutors legals de l'actuacio dels seus fills i de tot allo
que els afecte, sobretot, respecte als punts seguents:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Els criteris generals d'avaluacio del centre, de promocio i obtencio del titol,
dels quals s'informara les families a principi de curs.

Les qualificacions corresponents a cada avaluacio; aguesta comunicacio
es fara per escrit utilitzant el model establit amb aquesta finalitat.

El comportament i actitud de l'alumne en totes les activitats del centre;
gualsevol anomalia sera comunicada als pares el més aviat possible, aixi
com també al cap d'estudis.

Faltes de disciplina:

Recordara als pares/mares, a principi de curs, la normativa del centre i la
legislaci6 respecte de 'ESO.

Els informara de les faltes que no comporten obertura d'expedient, pero
advertint de la possibilitat d'obrir expedient disciplinari al seu fill.

Faltes d'assisténcia:

Recordara als pares/mares, a principi de curs, la normativa del centre
guant a la seua justificacio.

La comunicacio de les faltes d'assisténcia sera realitzada d'acord amb la
legislacio vigent.

En cas de lalumnat dESO que presente absentisme total, el tutor
recordara als pares l'obligatorietat de I'assisténcia a classe. Si el problema
persisteix, informara el cap d'estudis i al cap del Departament d'Orientacio
per a contactar amb l'assistent social de la localitat de l'alumne per a
sol-licitar la seua mediacio a fi de resoldre la situacio.

Orientara i assessorara els pares/mares sobre les possibilitats educatives
o professionals dels seus fills.

Prévia notificacié al cap d'estudis, podra reunir els pares/mares quan ho
estime convenient. Sera obligatoria la realitzacié d'una reuni6 al
comencament del curs, una vegada realitzades les sessions d'avaluacié
inicials; aixi mateix rebra els pares i mares durant la resta del curs.

Haura de fixar en el seu horari una hora complementaria setmanal per a
I'atencié de pares/mares, la qual es comunicara als pares al comencament
del curs.

Facilitara la cooperacié educativa entre el professorat i els pares/mares.
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Article 28. Deures del professor/a tutor/a en relacid a la direcci6 del
centre

En relacié amb la Direcci6 del centre:
a) Realitzara les seues tasques en coordinacié amb el cap d'estudis.

b) Portara al dia la documentacié administrativa-pedagogica relativa al seu
grup i realitzara les seues tasques en els termes i terminis que
s'establisquen a I'efecte.

c) Lliurara al cap d'estudis les actes de les sessions d'avaluacié i de les
reunions de I'equip docent del grup.

d) Comunicara els resultats de I'eleccio de delegat i subdelegat.

e) Collaborara en el desenvolupament del Pla d'Accié Tutorial i del Pla
d'Orientaci6, aixi com en la seua avaluacio.

f)  Informara amb diligéncia als organs competents i oportuns (director/a, cap
d'estudis, equip docent de grup, etc.) de qualsevol anomalia que es puga
produir relativa al seu grup o a algun dels alumnes del seu grup.

5.DRETS I DEURES DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVICIS EN L’AMBIT DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN ELS CENTRES
DOCENTS PUBLICS

Article 29.

DRETS

1. Ser respectats en la seua vida personal i ser tractats amb educacio i
cortesia.

2. Elrespecte a la llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses,
morals i ideologiques aixi com a la seua intimitat quant a aquelles.

3. La representacid en els organs de govern en els termes establerts per la
legislacié vigent.

4. Ser informats pels organs de govern del centre.

5. Participar en la vida i funcionament el centre.

6. El desenvolupament de la seua activitat en les adequades condicions de
seguretat i higiene.

7. Reunir-se en el centre, amb l'autoritzacié prévia de la Direccio, per a
activitats relacionades amb el funcionament del centre, respectant el
normal desplegament de les activitats academiques, els horaris d'obertura
del centre i la seua jornada laboral.
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8. La llibertat expressio, sense perjudici dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa i al respecte que mereixen les institucions.

9. Consultar la legislacié vigent de qué dispose el centre.

10. La participacio sindical i la defensa dels seus interessos professionals en
els termes previstos per la llei.

11. Ser escoltats pels organs de govern del centre.

12. Rebre orientacions i formacié per al desenvolupament de les seues
tasques.

13. Ser informats pels seus representants de I'ordre del dia del Consell Escolar
abans de la seua realitzacio i també dels acords que s’hi prenguen.

Article 30.

DEURES

1. Respectar la integritat fisica, la dignitat i els drets de la resta de membres
de la comunitat escolar.

2. Conéixer i respectar el Projecte Educatiu del Centre.

3. Conéixer i respectar la legislacié vigent, especialment en matéria
educativa.

4. Complir els acords adoptats pel Consell Escolar i les instruccions de la
Direccio, que no afecten els drets i llibertats individuals.

5. Ser puntual.

6. Col-laborar en totes aquelles activitats que per al bon funcionament del
centre es consideren necessaries pels organs de govern, dins de I'ambit de
les seues competencies.

7. Informar la Direccié del centre de qualsevol anomalia de que tinga
coneixement.

8. Comunicar amb anticipacio les faltes i absencies al treball i justificar-les.

9. Participar en els processos d'avaluacié del centre i en l'adopcié de
decisions que s'arbitren com a resultat, dins de l'ambit de les seues
competéencies.

10. Transmetre i fomentar actituds de respecte envers el medi ambient, de
foment de la pau i la solidaritat, de tolerancia i respecte a la diversitat, de
civisme i respecte envers els principis democratics de convivencia, de
respecte a la salut propia i a la dels altres.

11. No permetre l'eixida fora del recinte del centre a I'alumnat durant el temps
del seu horari lectiu, inclosos els esplais.

12. Conéixer i fer complir les disposicions adoptades en el present Reglament,
col-laborant amb el cap d'estudis en el manteniment de la disciplina i les
normes de convivencia.

13. Mantindre el seu espai de treball net i ordenat.

14. Atendre amb educacio i cortesia tant la resta de membres de la comunitat

escolar com les visites.
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Article 31. Funcio del personal d’administracio i serveis

a) Manejar equips i ferramentes ofimatiques.

b) Atencio i informacié al public.

c) Classificacio i arxiu de documents.

d) Execucio i seguiment de les tasques i procediments administratius de
tramit.

e) Comprovacié i supervisio de dades.

f)  Qualsevol altra accessoria a aquestes, que implique nivells de
coneixement, habilitat i esfor¢ semblants en relaci6 amb el contingut del
lloc.

Article 32. Funcions del personal subaltern

Transport de documents i objectes no pesants.

Maneig de fotocopiadores i altres maquines analogues.

Control d'accessos als edificis i dependencies i atenciod al public.
Obertura i tancament del centre i edifici, amb les tasques inherents.

Qualsevol altra tasca subalterna, accessoria a aquestes, que implique
nivells de coneixement, habilitat i esfor¢ semblants en relaci6 amb el
contingut del lloc.

6. Obligacio de residir al centre de treball.

a b wbhPE

Article 33. Funcions del personal de la neteja

-  Realitzacio de tasques de neteja i ordenacido dels efectes de les
instal-lacions del centre, manejant-se, si €s el cas, maquinaria de neteja.

- Qualsevol altra tasca de caracter analeg que se li encomane.

6. PARES | MARES D'ALUMNES
Article 34.

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
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b) Que els seus fills i filles reben una educacié6 amb la maxima garantia de
qualitat, d’'acord amb els fins i drets establits en la Constitucié,en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles
sense detriment de les competencies i responsabilitats que corresponen a
altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una
adequada col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracio
socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluacio del
centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientaci6 academica i
professional dels seus fills i filles.
j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

K) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries
en les quals puguen incérrer els seus fills i filles.

l) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del
centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les
decisions o0 mesures adoptades amb els seus fills ifilles.

Article 35 Dret d’associacidé de pares i mares, tutors o tutores dels
alumnes.

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacio en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran,
entre altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concernix I'educacio
dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.
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b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en
la gesti6 del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares
d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacio de les activitats que els son propies.

o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracié
de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal
desenrotllament d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacio dels
pares i mares, aixi com la formacio de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques
especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

Article 36

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els
deures seguents:

a) Inculcar el valor de I'educaci6 en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi
per a I'obtencié dels millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge
I la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacio dels
seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que
sorgisquen de l'escolaritzacié.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores,
per accié o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles,
es procedira d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del decret.39/2008 del 4
d’abril

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes que, per accié o omissio, no complisquen responsablement els deures
que els corresponen respecte a I'escolaritzacio dels seus fills o filles, és a dir,
gue permeten I'absentisme, I'administracié educativa, amb un informe previ de
la inspeccié educativa, comunicara a les institucions publiques competents els
fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne
i alumna continguts en el capitol | del titol 1l d’este decret.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.
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f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia
del centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les installacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de I'article
31.1 del decretd de drets i deures 39/2008 del 4 d’abril

i) Vetlar per I'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.
j) Proporcionar al centre la informacio que, per la seua naturalesa, siga
necessaria conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb Il'equip educatiu sobre el procés densenyanca i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i
emocional, aixi com cooperar en la resolucié de conflictes.

[) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perquée duguen a terme les activitats d'estudi que els
encomanen.

0) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families,
per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evoluci6 del seu procés educatiu, en
col-laboracio amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'Gs de
les tecnologies de la informacio i comunicacio, vigilar el tipus d’'informacié a que
accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de
comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del
centre.

t) En el cas que el reglament de regim interior del centre preveja I'is de

I'uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligacio
de complir la mencionada mesura..
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7. APROVACIO | REFORMA DEL REGLAMENT

Aquest reglament de régim intern queda aprovat per unanimitat en la reunio
ordinaria del consell escolar i en data 28 d’octubre de 2010.

5. PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

Tota la informacio referent a I's vehicular i pedagogic de la llengua en tots els
ambits de la comunitat educativa es concreten en els segients documents
(annexos al PEC):

e DPP (Disseny Particular del Programa)

e PANL (Pla Anual de Normalitzacié Linguistica)

e PNL (Pla de Normalitzacio Linguistica)

Aquests documents estan elaborats, revisats i avaluats per la comissio de
normalitzacio linguistica del centre.
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